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I. Модель школьной  системы  оценки  качества  образования  

 

 Модель  школьной оценки качества образования (далее ШСОКО) 

муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения основной  

общеобразовательной  школы  №15     с. Коноково МО Успенский район 

представляет собой совокупность организационных и функциональных 

структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку 

образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности 

образовательного учреждения и её подразделений, качества образовательных 

программ с учётом запросов основных пользователей результатов системы 

оценки качества  образования. 

  Под качеством образования понимается интегральная  

характеристика системы образования, отражающая степень соответствия 

ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных 

результатов нормативным требованиям, социальным и личностным 

ожиданиям. 

Оценка качества образования – определение с помощью 

диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного 

обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов 

нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

Внутришкольная система оценки качества образования - целостная 

система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными 

субъектами государственно-общественного управления школой, которым 

делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а 

также совокупность организационных структур и нормативных правовых 

материалов, обеспечивающих управление качеством образования. 

        Экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательных 

процессов, условий и результатов образовательной деятельности; 

         Измерения – оценка уровня образовательных достижений с помощью 

контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, 

тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержание 

которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

 

В основу системы оценки качества образования   МБОУ ООШ № 15 

положены следующие принципы: 

• объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования;  

•  реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 

их социальной и личностной значимости;  

• открытости, гласности и прозрачности процедур оценки качества 

образования;  

•  профессионализма, объективности;  

• подотчетности;  
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• доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей;  

• непрерывности развития и интеграции.  

Целями школьной системы оценки качества образования   

являются: 

• создание единой системы диагностики и контроля состояния 

образования в МБОУ ООШ №15 с. Коноково, обеспечивающее 

определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в школе; 

• получение объективной информации о состоянии качества 

образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих 

на его уровень; 

• повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии решений, связанных с 

образованием; 

• обеспечение сопоставимости образовательных достижений 

обучающихся, различных образовательных программ и технологий 

обучения; 

• определение результативности образовательного процесса, 

эффективности учебных программ, их соответствия нормам и 

требованиям стандартов, оценка реализации инновационных введений в 

общеобразовательном учреждении; 

• обеспечение условий для самооценки и самоконтроля, поддержание 

устойчивого развития. 

 

Основными задачами школьной системы оценки качества 

образования в школе  являются: 

•  формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;  

• оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся школы  для их итоговой аттестации и отбора при 

поступлении на следующие ступени обучения;    

• оценка состояния и эффективности деятельности школы;  

• оценка качества образовательных программ с учётом запросов 

основных потребителей образовательных услуг;  

• выявление факторов, влияющих на качество образования. 

 

 

В структуре ШСОКО МБОУ ООШ №15  выделяются следующие 

элементы: 

• Совет  школы;  

• педагогический совет.  

  

Совет школы: 
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• участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы, 

устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения 

выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и 

критерии оценки качества и результативности труда работников школы;  

• участвует в оценке качества и результативности труда работников 

школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и 

согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом 

локальными актами школы;  

• обеспечивает участие представителей общественности в процедурах 

итоговой аттестации учащихся, в том числе в новой форме; процедуры 

аттестации руководящих работников школы, в деятельности 

аттестационных, конфликтных и иных комиссиях, процедуры 

проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, 

общественной экспертизы;  

• участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад 

школы (результаты самообследования), повышения качества и 

эффективности учебно-воспитательного процесса 

• способствует организации и улучшению условий труда педагогических 

и других работников школы. 

  

Педагогический совет: 

• утверждает основные направления совершенствования и развития 

школы, повышения качества и эффективности учебно-воспитательного 

процесса; 

• утверждает режим работы школы на учебный год; 

• определяет порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся, решает вопросы перевода в следующий класс; 

• решает вопросы о поощрении обучающихся по итогам выпускных 

экзаменов; 

• распространяет передовой педагогический опыт. 

Проведения оценки качества общего образования на основе кластерной 

модели из всего спектра получаемых в рамках информационной системы 

ШСОКО показателей определяется набор ключевых показателей, 

позволяющих провести сопоставительный анализ образовательных 

учреждений внутри района. Совокупность показателей обеспечивает 

возможность описания состояния системы, даёт общую оценку  

1.Формирование перечня показателей для оценки качества образования: 

• определение перечня показателей для оценки качества образования;  

• распределение показателей по блокам;  

• присвоение весовых баллов показателям с учётом участия в 

приоритетных направлениях развития системы образования;  

• определение перечня первичных данных для расчёта необходимых 

показателей;  

• сбор и обобщение первичной информации;  
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• заполнение форм сбора первичной информации;  

• расчёт показателей;  

• определение средних значений показателей;  

• оценка качества процесса и результата;  

• сравнение показателей образовательного учреждения со средними 

муниципальными показателями в соответствующем кластере 

образовательного учреждения.  

 

2. Проблемный анализ состояния школьной образовательной системы. 

Оценка  качества  образования  проводится  по следующим  показателям: 

 Качество проектирования образовательной деятельности: 

– качество программы (концепции) функционирования и развития школы 

– качество учебного плана; 

– качество годового плана работы школы и её отдельных структур. 

Условия образования: 

-качество материально- технического обеспечения; 

-качество комфортности обучения; 

-качество программно-методического обеспечения; 

-качество нормативно-правового обеспечения; 

-качество финансово-экономического обеспечения; 

-качество информационного обеспечения; 

-наличие и качество дополнительного образования; 

-инновационная деятельность; 

-качество организации горячего питания; 

-наличие и оборудование медицинского кабинета. 

Ресурсное обеспечение образовательного процесса: 

– количественный и качественный состав педагогических работников; 

– профессиональная компетентность персонала; 

– качество образовательных программ по учебным предметам. 

– качество содержания программ воспитания; 

– качество учебных занятий; 

– создание личностно-ориентированной развивающей образовательной 

среды и др.; 

– качество исследовательской, проектной деятельности обучающихся, 

учителей и др. 

Качество организации образовательного процесса. 

– качество режима работы школы; 

– качество расписания учебных занятий школы; 

– наличие и соблюдение правил внутреннего распорядка школы, должностных 

инструкций, правил поведения учащихся; 

– внешний вид, одежда; 

– рациональная организация учебного процесса.  

 

Управленческие ресурсы. 
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– количественный и качественный состав управленческих ресурсов; 

– профессиональная компетентность; 

– работоспособность; 

– интеллектуальные, познавательные способности;  

– креативные способности;  

– способность к сотрудничеству, коллективной организации и 

взаимодействию;  

– способность к профессионально-личностному саморазвитию. 

Качество результатов образовательной деятельности. 

1. Блок показателей внутренней оценки результата образования 

• Количество обучающихся. 

• Качество обучения (доля учащихся, имеющих оценки «4» и «5» по 

русскому языку и математике) по ступеням обучения. 

• Уровень успеваемости (%). 

• Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании (%). 

• Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании особого 

образца (%). 

• Результативность учебных занятий и внеклассных дел.  

• Уровень воспитанности обучающихся.  

• Личностные достижения обучающихся и педагогов.  

2. Блок показателей внешней оценки результата образования 

• Конкурентоспособность 

• Результаты независимой аттестации выпускников 9 класса (результаты 

новой формы аттестации за курс основной школы по русскому языку и 

математике) 

• Результаты независимого тестирования выпускников начальной школы. 

• Доля выпускников, получивших неудовлетворительные оценки по 

результатам ГИА по русскому языку и математике. 

• Доля выпускников, подтвердивших или повысивших оценки «4» и «5»  по 

результатам ГИА по русскому языку и математике. 

• Доля обучающихся, участвующих в районных предметных олимпиадах 

(%). 

• Доля обучающихся, победивших в районных предметных олимпиадах 

(%). 

• Доля обучающихся, принимавших участие в районных мероприятиях (%). 

• Доля выпускников, поступивших в специальные учебные заведения (%). 

• Доля выпускников, поступивших в ССУЗы на бюджетной основе (%). 

Пути реализации целей и задач ШСОКО планируются и 

осуществляются на основе проблемного анализа образовательной системы 

школы, определения методологии, технологии и инструментария оценки 

качества образования. 

 

Параметры оценки качества образовательного процесса включают в 

себя: 
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• результаты лицензирования, аттестации и государственной 

аккредитации;  

• оценку достижений в приоритетном национальном проекте 

«Образование», региональных и муниципальных конкурсах;  

• эффективность механизмов самооценки и внешней оценки достоинств 

и недостатков в учебной, методической, административной и хозяйственной 

деятельности;  

• принятия стратегически значимых решений путем ежегодных 

публичных докладов.  

Параметры оценки образования включают в себя: 

– анализ и оценку системы приема обучающихся в школе; 

– анализ индивидуальных особенностей учащихся и их интересов, мотивов, 

склонностей и уровня мотивации учения; 

– конкурентоспособность (отношение количества детей школьного возраста, 

проживающих  в микрорайоне школы, но обучающихся других школ, к 

количеству детей, проживающих в других микрорайонах, но обучающихся в 

школе); 

– оценку открытости школы для родителей и общественных организаций. 

– оценка системы обеспечения образовательной программы ресурсами: 

• правовыми 

• кадровыми 

• финансовыми 

• научно-методическими 

Параметры оценки качества индивидуальных образовательных 

достижений включают в себя: 

– государственную (итоговую) аттестацию по новой форме выпускников 9-х 

классов; 

–промежуточную и текущую аттестацию обучающихся (мониторинг и 

диагностика обученности); 

– мониторинговые исследования качества знаний обучающихся 1 - 4-х 

классов по русскому языку, математике, чтению и окружающему миру; 

– участие и результативность работы в ученическом научно-

исследовательском обществе, школьных, муниципальных, региональных и 

др. предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях; 

– мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5-х 

классов; 

– мониторинговое исследование обучающихся 1-х классов  

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

– уровень сформированности  общеучебных умений и навыков; 

– уровень познавательной активности; 

– образовательные достижения по отдельным предметам;  

– динамика образовательных достижений; 

– отношение к учебным предметам; 



 9 

– внеучебные компетентности (познавательные, социальные, 

информационные и т.д.); 

– удовлетворенность образованием; 

– степень участия в образовательном процессе (активность работы на уроке, 

участие во внеурочной работе и т.д.);    

– уровень социализации учащихся; 

– участие в конкурсах, смотрах, предметных олимпиадах, конференциях; 

– дальнейшее образование и карьера выпускника. 

Параметры оценки профессиональной компетентности педагогов и их 

деятельности по обеспечению требуемого качества образования 

включают в себя: 

– уровень квалификации членов педагогического коллектива; 

– прохождение аттестации; 

– уровень владения учебными программами и современными технологиями 

обучения; 

– наличие у учителей авторских программ и разработок   

– отношение к инновационной работе; 

– отношение и готовность к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов, участие в работе методических 

объединений, участие в научной работе и т.д.) 

– участие в работе творческих лабораторий; 

– образовательные достижения обучающихся (отличники, хорошисты, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей и т.д.); 

– подготовку и участие в качестве экспертов ГИА в 9 классе, аттестационных 

комиссий, жюри и т.д.; 

– личные достижения в профессиональных конкурсах. 

Параметры оценки качества воспитательной работы включают в себя: 

– степень  вовлеченности   в   воспитательный  процесс   педагогического  

коллектива  и родителей; 

– оценка нравственного, эстетического, экологического воспитания; 

– воспитание гражданской активности, патриотизма; 

– демократичности,    характера    планирования    воспитательной    работы    

(участие    в планировании тех, кто планирует и тех, для кого планируют); 

– состояние педагогической пропаганды среди родителей; 

– охват   обучающихся   таким   содержанием  деятельности,   которая   

соответствует  их интересам и потребностям; 

– наличие детского самоуправления, его соответствие различным 

направлениям детской самодеятельности; 

– удовлетворенность обучающихся  и родителей воспитательным процессом 

и наличие положительной динамики результатов воспитания; 

– наличие положительной динамики в оценке обучающимися роли школы, 

класса, учителей, товарищей, удовлетворенности обучением, использованием 

досуга, отношений с родителями; 

– наличие сложившейся системы стимулирования участников 

воспитательного процесса.  
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Параметры оценки  качества материально-технического  обеспечения  

образовательного процесса включают в себя: 

– наличие и достаточность мультимедийной техники, её соответствия 

современным требованиям; 

– программно-информационное    обеспечение,    наличие    Интернета,    

эффективность использования в учебном процессе; 

– оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью;  

– обеспеченность методической и учебной литературой. 

Параметры оценки комфортности обучения включают в себя: 

– оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности 

(техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, 

производственной санитарии, антитеррористической защищенности) 

требования нормативных документов; 

– оценку состояния условий обучения требованиям СанПиН 2.4.2.11.78-02  

– соответствие условий обучения его задачам; 

– соответствие условий обучения  возрастным особенностям учащихся 

– соответствие режима работы и учебной нагрузки (расписания учебных 

занятий) санитарно-гигиеническим нормам и требованиям; 

– соответствие оборудования и содержания учебных кабинетов санитарно-

гигиеническим нормам и требованиям; 

– наличие в школе оздоровительной программы для учащихся и учителей. 

– организация медицинского обслуживания; 

– соблюдение режима работы учреждения; 

– осуществление индивидуального подхода к учащимся; 

– оценку морально-психологического климата. 

Параметры оценки программно-методического обеспечения включают в 

себя: 

-обеспечение учебниками (включая мультимедийные) и методической 

литературой; 

-использование комплекта стандартного базового пакета программного 

обеспечения; 

-использование  ресурсов сети Интернет. 

Параметры оценки нормативно-правового обеспечения включают в 

себя: 

-наличие документов, регламентирующих образовательный процесс, их 

соответствие  Федеральным и Региональным документам; 

-своевременное прохождение аттестации, аккредитации и лицензирования; 

Параметры оценки качества финансово-экономической деятельности 

включают в себя: 

– оценку своевременности, объективности и открытости введения новой 

системы оплаты труда;             
– анализ штатного расписания; 

– анализ наполняемости классов; 
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– анализ сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год и 

продуктивности использования её расходной части; 

–  

– оценку управленческих решений,  принятых   по   актам проверок   и 

обследований финансово-хозяйственной деятельности школы 

вышестоящими и другими организациями. 

Параметры  оценки системы дополнительного образования включают в 

себя: 

– количество предоставляемых школой дополнительных образовательных 

услуг и охват ими обучающихся; 

– результативность   предоставляемых   образовательных   услуг   (наличие   

победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т.д.); 

Параметры оценки качества инновационной деятельности включают в 

себя: 

– оценку эффективности предпрофильной подготовки; 

– оценку воздействия инноваций на развитие системы образования в целом; 

– полезность и практическая значимость инновационных процессов; 

– владение современными технологиями обучения. 

 

Параметры оценки организации питания включают в себя: 

– определение категории и количества детей, обеспечиваемых льготным 

питанием; 

– охват горячим питанием обучающихся в школе за счет бюджетных средств 

и средств родителей; 

– составление меню с учетом физиологической потребности детей в 

биологически ценных веществах; 

– решения вопросов совершенствования питания с внедрением современных 

технологий; 

Параметры  оценки состояния здоровья обучающихся включают в себя: 

– наличие медицинского кабинета и его оснащенность в соответствии с 

современными требованиями; 

– регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических   и 

гигиенических профилактических мероприятий; 

– оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других 

работников; 

– оценку эффективности оздоровительной работы (оздоровительный 

компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие 

программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время и т.д.); 

– оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы (распределение 

школьников по уровню физического развития, группам риска, группам 

здоровья, группам физической культуры); 

– оценку объема и качества  психологической помощи; 

– оценку воспитательной работы по пропаганде здорового образа жизни;  

– уровень учебной и других нагрузок; 
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– оценку качества школьного питания; 

– состояние микроклимата в классах. 

Мониторинг и  школьная оценка качества образования в ОУ проводится 

по следующим уровням и ступеням образования: 

– начальное общее образование; 

– основное общее образование. 

Мониторинг и оценка качества образования в ОУ проводится по 

утвержденным  техническим заданиям. 

Результаты оценки качества образования доводятся до сведения 

педагогического коллектива, родителей обучающихся (законных 

представителей), учредителя, общественности и общественных организаций. 

 Администрация школы ежегодно печатает публичный доклад о 

состоянии качества образования  и финансово-хозяйственной деятельности в 

местных средствах массовой информации (отчёт о самообследовании)  и  на 

своем официальном сайте в сети Интернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Приложение 1 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о внутришкольной системе оценки качества образования 

 

1. Общие положения 

1.1.  Положение о внутришкольной системе оценки качества образования 

(далее - положение) устанавливает единые требования при реализации 

внутришкольной системы оценки качества образования в МБОУ ООШ№15 

1.2.  Практическое осуществление ШСОКО строится в соответствии с 

нормативными правовыми актами  регламентирующими реализацию всех 

процедур контроля и оценки качества образования. 

1.3.       Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических 

работников, работающих по совместительству. 

1.4.   Положение о ШСОКО, а также дополнения и изменения к ней 

утверждаются   приказом директора школы после обсуждения с педагогами, 

родителями школьников, Советом школы и иными заинтересованными 

организациями.   

2. Основные цели, задачи и принципы функционирования ШСОКО 

2.1.Основные функции ШСОКО: 

• обеспечение  стандарта качества образования и удовлетворение 

потребности в получении качественного образования со стороны всех 

субъектов школьного образования. 

• аналитическое сопровождение управления качеством обучения и 

воспитания школьников; 

• экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития 

школы; 

 • информационное обеспечение управленческих решений по проблемам 

повышения качества образования 

 • обеспечение внешних пользователей (представители исполнительной и 

законодательной власти, работодатели, представители общественных 

организаций и СМИ, родители, широкая общественность) информацией о 

развитии образования в школе, разработка соответствующей системы 

информирования внешних пользователей. 

2.2.  Целью ШСОКО является получение объективной информации о 

состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень. 

2.3.  Основными задачами ШСОКО являются: 

 • формирование единого понимания критериев образования и подходов к его 

измерению; 

• информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга 

школьной системы образования; 

• разработка единой информационно-технологической базы системы оценки 

качества образования; 
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• определение форматов собираемой информации и разработка технологии 

её  использования в качестве информационной основы принятия 

управленческих решений; 

• изучение и самооценка состояния развития образования  с прогностической 

целью определения возможного рейтинга школы по результатам 

государственной аккредитации; 

• формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной 

образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

• выявление факторов, влияющих на повышение качества образования; 

• повышение квалификации педагогических работников по вопросам, 

касающимся требований к лицензированию и аккредитации школы, 

аттестации педагогов, индивидуальных достижений обучающихся; 

• реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и 

коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки 

качества образования; 

• определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной 

плате за высокое качество обучения и воспитания. 

2.4. В основу внутришкольной системы оценки качества образования 

положены     принципы: 

• реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости; 

• открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

• учета индивидуальных особенностей развития отдельных учащихся           

при оценке результатов их обучения воспитания; 

• доступности информации о состоянии и качестве образования для 

потребителей; 

• повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагога. 

3.  Составляющие внутришкольной системы оценки качества 

образования 

3.1. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

• системы внутришкольного контроля; 

• общественной экспертизы качества образования, которая организуется 

силами общественных организаций и объединений, независимых 

гражданских институтов, родителей и учащихся старших классов школы; 

3.2. Организационная структура ШСОКО, занимающаяся внутришкольной 

оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных 

результатов включает администрацию школы, методические объединения, 

педагогический совет, целевые аналитические группы (комиссии), Совет 

школы. 

3.3. Согласованная работа всех организационных структур ШСОКО 

позволяет обеспечить школьный стандарт качества образования. 

3.3.1. Внутришкольный стандарт качества образования соотносится: 

• с общероссийскими и региональными тенденциями развития образования; 
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 • с общероссийскими и региональными стандартами и образцами качества 

образования; 

• с общероссийскими и региональными стандартами содержания и структуры 

образования; 

• с общероссийскими и региональными процедурами, инструментами, 

индикаторами, средствами контроля качества образования. 

3.3.2. Школьный стандарт качества образования включает: 

 • обоснованность целей, ценностей и содержания школьного компонента 

образования; 

• качество материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

• качество образовательных программ и используемых образовательных 

технологий; 

• качество освоения каждым обучающимся федеральных и региональных 

компонентов образовательных стандартов; 

• определенный уровень творческих и научных достижений учащихся; 

• доступность и качество дополнительного образования обучающихся; 

• обеспечение безопасности и здоровья обучающихся: 

• обеспечение психологичного комфорта и доступности образования в школе; 

• обеспечение индивидуального подхода к школьникам, имеющим 

специфические образовательные потребности; 

• высокую квалификацию педагогов (подтверждаемую в ходе аттестации). 

 

4.  Организация и технология внутришкольной оценки качества 

образования 

4.1Объектами ШСОКО являются учебные и внеучебные достижения 

обучающихся, профессиональная деятельность педагогов и администрации, 

образовательные программы и условия их реализации. 

4.2.  Реализация ШСОКО осуществляется посредством существующих 

процедур контроля и экспертной оценки качества образования: 

•  мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных 

ступенях обучения; 

•  анализом творческих достижений школьников; 

•   результатами самоанализа в процессе государственной аттестации и 

аккредитации школы; 

•  результатами статистических (проведенных по инициативе администрации 

и общественных органов управления школой) и социологических 

исследований; 

•  системой внутришкольного контроля; 

4.3 Оценка качества образования осуществляется на основе существующей 

системы показателей и параметров, характеризующих основные аспекты 

качества образования (качество результата, качество условий и качество 

процесса).  
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4.4  Основными методами установления фактических значений показателей 

являются экспертиза и измерение. Процедуры проведения экспертизы и 

измерения устанавливаются Регламентом оценки качества образования. 

5.  Общественная и профессиональная экспертиза качества образования 

 5.1.  ШСОКО предполагает широкое участие в осуществлении оценочной 

деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве 

экспертов. 

5.2.  ШСОКО обеспечивает реализацию прав родительской общественности 

и профессиональных сообществ, организаций и общественных объединений 

по включению в процесс оценки качества образования в школе. Участие 

указанных структур в оценке качества образования определяется 

Регламентом оценки качества образования. 

5.3 Общественная экспертиза качества образования обеспечивает 

соответствие требований, предъявляемых к качеству образования 

социальным ожиданиям и интересам общества и развитие механизмов 

независимой экспертизы качества образования. 

5.4. Основными объектами общественной экспертизы качества образования 

выступают: 

•  внеучебные достижения обучающихся (на основе обобщенных 

результатов); 

• общий уровень духовного, нравственного, социального и культурного 

развития учащихся школы; 

•  условия, созданные в образовательном учреждении в целях сохранения и 

укрепления психического, психологического и физического здоровья 

школьников. 

• эффективность управления школой, в том числе - в финансово-

экономической сфере 

5.5.       Профессиональная экспертиза качества образования обеспечивает 

соответствие требований, предъявляемых к качеству образования 

современным тенденциям развития образования и формирование 

специального инструментария для диагностики индивидуальных достижений 

обучающихся; 

5.6.       Основными объектами профессиональной экспертизы качества 

образования выступают: 

• качество образовательных программ; 

• уровень развития психических функций учащихся по результатам 

профессионально-психологических исследований (в обобщенном виде); 

• результаты медицинских обследований школьников (на основе 

обобщенных результатов); 

• результаты тестов, опросников и т.п., полученные в ходе педагогического, 

психологического тестирований. 

5.7 Самоанализ результативности обучения и воспитания, сделанный 

педагогом на основе научно-педагогических методов, рассматривается как 

вид профессионального анализа, и его результаты могут учитываться при 

определении внутришкольного рейтинга учителя. Участие педагогов в 
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самоанализе по некоторым показателям качества образования 

предусматривается Регламентом оценки качества образования. 

 5.8. Доведение до общественности информации о результатах оценки 

качества образования осуществляется посредством публикаций, публичных и 

аналитических докладов о состоянии качества образования, на сайте школы в 

Интернете.  
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Приложение 2 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  О  ВНУТРИШКОЛЬНОМ КОНТРОЛЕ 

 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения внутришкольного 

контроля. 

1.2. Под внутришкольным контролем понимается проверка результатов 

деятельности школы с целью установления исполнения законодательством 

РФ и иных нормативных правовых актов, в том числе приказов, указаний, 

распоряжений руководителей, а также с целью изучения последствий 

принятых управленческих решений, имеющих нормативную правовую силу. 

1.3. Контроль осуществляется директором школы и его заместителями, а 

также руководителями методических объединений, другими специалистами в 

рамках полномочий, определённых приказом руководителя образовательного 

учреждения и согласно утвержденного плана контроля. Директор школы 

вправе обратиться в органы управления, научные и методические 

учреждения за помощью в организации и проведении инспекционных 

проверок. Помощь может быть представлена, в том числе в виде проведения 

проверок по отдельным направлениям деятельности, участия компетентных 

специалистов в проведении конкретных инспекционных работ, 

консультирования.  

1.4.Контроль в школе проводится в целях: 

-соблюдения законодательства Российской Федерации в области 

образования; 

-реализации принципов государственной политики в области образования; 

исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность 

школы; 

-защиты прав и свобод участников образовательного процесса; 

соблюдения конституционного права граждан на образование; 

-соблюдения государственных образовательных стандартов; 

-совершенствования механизма управления качеством образования 

(формирование условий и результатов образования); 

-повышения эффективности результатов образовательного процесса; 

-развития принципов автономности образовательного учреждения с 

одновременным повышением ответственности за конечный результат; 

-проведения анализа и прогнозирования тенденций развития 

образовательного процесса. 

1.5. Должностные лица школы, осуществляющие внутришкольный контроль, 

руководствуются Конституцией РФ, законодательством в области 

образования, указами Президента РФ, нормативными правовыми актами, 

изданными Министерством Образования РФ,  Министерством образования 

Краснодарского края,  учредительными документами школы, их локальными 

актами, настоящим Положением и приказами о проведении проверок, 
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положениями о различных типах и видах образовательных учреждений, 

тарифно-квалификационными характеристиками.  

  2. Основные задачи внутришкольного контроля. 

Основными задачами контроля являются:  

-осуществление контроля за исполнением законодательства в области 

образования; 

-выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных 

нормативных правовых актов и принятия мер по их пресечению; 

-анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 

предупреждению; 

-анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности 

педагогических работников; 

-инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих 

в образовании норм, правил; 

-изучение результатов педагогической деятельности, выявление 

отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного 

процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных 

тенденций и распространение педагогического опыта; 

-анализ результатов реализации приказов и распоряжений в образовательном 

учреждении. 

3. Организационные виды, формы и методы. 

3.1.Контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных 

проверок, мониторинга и проведения административных работ. 

      Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и 

исключает нерациональное дублирование в организации проверок и 

доводится до членов педагогического коллектива перед началом учебного 

года. 

      Контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях 

установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в 

обращениях обучающихся, воспитанников и их родителей или других 

граждан, организаций, и урегулирования конфликтных ситуаций в 

отношениях между участниками образовательного процесса.  

      Контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, 

обработку и анализ информации по организации и результатам 

образовательного процесса для эффективного решения задач управления 

качеством образования (результаты образовательной деятельности, 

состояние здоровья обучающихся и воспитанников, организация питания, 

выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-

методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 

      Контроль в виде административной работы осуществляется директором 

школы с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и воспитанников. 

3.2. По совокупности вопросов,  подлежащих проверке, контроль работников 

школы проводится в виде тематических проверок (одно направление 
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деятельности) или комплексных проверок (два и более направлений 

деятельности).  

3.3.Проверки проводятся методами документального контроля, 

обследования, наблюдения за организацией образовательного процесса, 

экспертизы, анкетирования опроса участников образовательного процесса, 

контрольных срезов освоения образовательных программ и иных 

правомерных методов, способствующих достижению целей контроля.  

  4.  Порядок проведения внутришкольного контроля. 

4.1. Директор школы издает приказ (указание) о сроках проверки, 

определении темы проверки, установлении сроков предоставления итоговых 

материалов, утверждает план-задание. Привлеченные специалисты, 

осуществляющие проверку, должны обладать необходимой квалификацией. 

4.2.План-задание устанавливает особенности (вопросы) конкретной проверки 

и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость 

результатов контроля для подготовки итогового документа (справки) по 

отдельным разделам деятельности образовательного учреждения или 

должностного лица. 

4.3. Периодичность и виды контроля результатов деятельности должностных 

лиц определяются необходимостью получения объективной информации о 

реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности. 

Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной 

компетенции директора школы. 

4.4.Основаниями для проведения проверок являются: 

заявление соискателя (педработника) на аттестацию; 

план-график проведения проверок, плановый контроль; 

задание руководства органа управления образованием - проверка состояния 

дел для подготовки управленческих решений (которое должно быть 

документально оформлено); 

обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области 

образования – оперативный контроль. 

4.5.Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна 

превышать 10-15 дней с посещением, проверяющим не более 5 уроков, 

занятий  и других мероприятий. 

4.6.План-график внутришкольного контроля разрабатывается с учетом плана-

графика, полученного от районного Управления образованием, и доводится 

до сведения работников в начале учебного года. Работник должен быть 

предупрежден о проведении плановой проверки заранее. 

4.7. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать 

документацию, относящуюся к вопросу проверки. 

4.8. При обнаружении в ходе проверки нарушений законодательства РФ в 

области образования о них сообщается директору школы. 

5. Примерный перечень вопросов, подлежащих проверке.  

Директор школы и (или) по его поручению заместитель директора или 

эксперты вправе осуществлять контроль результатов деятельности 

работников по вопросам: 
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- осуществления государственной политики в области образования; 

использование финансовых и материальных средств в соответствии с 

нормативами и по назначению; 

- использования методического обеспечения в образовательном процессе; 

- реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов; 

- соблюдения утвержденных календарных учебных графиков; 

- соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных актов школы; 

- соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся, 

воспитанников и текущего контроля успеваемости; 

- своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся,  

дополнительных льгот и видов материального обеспечения, 

предусмотренных законодательством РФ, законодательством субъекта РФ и 

правовыми актами органами местного самоуправления; 

- обеспечение условий работы подразделений организаций общественного 

питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья 

обучающихся и работников школы; 

- другим вопросам в рамках компетенции директора школы.  

6. Результаты внутришкольного контроля. 

6.1.Результаты проверки оформляются в форме аналитической справки, 

справки о результатах проверки или доклада о состоянии дел по 

проверяемому вопросу или иной формой. 

Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения. 

6.2.Информация о результатах проведенной проверки доводится до 

работников школы. Должностные лица после ознакомления с результатами 

проверки должны поставить подпись под итоговым материалом контроля, 

удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах. 

При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с 

результатами проверки в целом или по отдельным фактам и выводам. В 

случаях, когда отсутствует возможность получить подпись проверяемого 

запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, 

или директор школы. 

6.3. По итогам проверки в зависимости от его формы, целей и задач и с 

учетом реального положения дел: 

- проводятся заседания педагогических или методических советов, 

производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим 

составом; 

- сделанные замечания и предложения инспектирующих лиц фиксируются в 

документации согласно номенклатуры дел школы; 

- результаты проверки могут учитываться при проведении аттестации 

педагогических кадров. 

6.4. Директор школы по результатам инспекционной проверки принимает 

следующие решения: 

- об издании соответствующего приказа; 
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- об обсуждении итоговых материалов инспектирования коллегиальным 

органом; 

- о проведении повторной проверки с привлечением определенных 

специалистов (экспертов); 

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

- о поощрении работников; 

-  иные решения в пределах своей компетенции. 

6.5.О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях 

обучающихся, воспитанников, их родителей, а также в обращениях и 

запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном 

порядке и в установленные сроки. 

6.6.Результаты тематической проверки ряда педагогов могут быть 

оформлены одним документом.  
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Приложение 3 

 
 

Положение 

о промежуточной аттестации, переводе в следующий класс обучающихся 

МБОУООШ №15 

 

                                                                 

 Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», 

уставом МБОУООШ № 15  и регламентирует содержание и порядок  

промежуточной аттестации учащихся школы, перевод учащихся по итогам 

четверти (полугодия),  года.  

1. Общие положения 

1.1.Аттестация - это оценка качества усвоения обучающимися содержания 

конкретной учебной дисциплины, предмета в процессе или по окончанию их 

изучения в школе.  

1.2. Виды аттестации: итоговая, промежуточная, текущая.  

1.2.1. Итоговая аттестация - это оценка знаний выпускников по данному 

предмету (дисциплине) по завершении каждого уровня образования - 

основного общего, среднего  общего для определения соответствия их 

знаний государственным образовательным стандартам. Проводится на 

основании соответствующих государственных нормативных документов.  

1.2.2. Промежуточная аттестация - это оценка качества усвоения 

обучающимся содержания какой-либо конкретной учебной дисциплины, 

предмета по окончании их изучения по итогам учебного года. Проводится 

аттестационной комиссией (в случае введения переводных экзаменов по 

итогам года по данному предмету, дисциплине).  

1.2.3. Текущая аттестация - это оценка качества усвоения содержания 

компонентов какой-либо части (темы) конкретной учебной дисциплины, 

предмета в процессе её изучения обучающимся по результатам проверки 

(проверок). Проводится преподавателем данной учебной дисциплины, 

предмета.  

1.3. Система оценок при аттестации: пятибалльная. 

1.4. Виды проведения проверок: письменная, устная. 

1.4.1. Письменная - предполагает письменный ответ обучающегося на один 

или систему вопросов (заданий). К письменным ответам относятся: 

домашние, проверочные, лабораторные, практические, контрольные, 

творческие работы; письменные отчёты о наблюдениях; письменные ответы 

на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, рефераты.  

1.4.2. Устная - предполагает устный ответ обучающегося на один или 

систему вопросов. 
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2. Организация и порядок проведения промежуточной аттестации. 

2.1. Промежуточная аттестация обучаемых МБОУООШ № 15 проводится в 

сроки, определяемые школой. Оценки по предметам, дисциплинам за 

учебный период выставляются за 2 дня до его окончания.  

Текущая аттестация учащихся 1-х  и 2-х классов в течение учебного 

года осуществляется без фиксации их достижений в классных журналах. 

В  3-4 классах и в 5-9 классах промежуточная аттестация 

осуществляется за каждую четверть и год. Разрешается проведение 

аттестации в 5-9 классах по отдельным предметам, где объём теоретического 

материала, составляет большую часть, а количество часов по учебному плану 

составляет не более 1 в неделю по результатам только полугодий 

(кубановедение, ОБЖ и др.). Данный перечень предметов определяется в 

начале учебного года зам. директора по учебно-воспитательной работе и 

утверждается решением педагогического совета школы.  

В конце четверти, полугодия, года администрация школы имеет право 

осуществлять контроль знаний, умений и навыков обучаемых, используя 

приемлемые формы и методы, в соответствии с планом контроля и графиком, 

который составляется зам. директора по учебно-воспитательной работе не 

позднее, чем за 2 недели до начала их проведения. Тексты административных 

контрольных срезов готовят заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, руководители методических объединений. Для 

избежания перегрузки обучающихся в конце четверти, полугодия, года 

разрешается проведение контрольных работ не более одних в день, трёх в 

неделю. Время проведения административных срезов определяется 

общешкольным графиком, составляемым заместителем директора. 

В конце четверти, полугодия школа предоставляет возможность сдачи 

пропущенных тем по предметам обучающимся, пропустившим занятия по 

неуважительной причине в данной четверти (полугодии).  

Оценка за четверть (полугодие) может быть выставлена только в случае 

наличия трех текущих отметок у учащегося. При отсутствии  трех текущих 

отметок и пропуска обучающимся более 50% учебного времени в журнале 

вместо оценки делается запись «н/а». 

           Обучающийся, не аттестованный по данному предмету в связи с 

медицинским освобождением, не считается неуспевающим. Восполнение 

обучающимися знаний материала пропущенного по уважительной причине, 

производится самостоятельно, на индивидуальных консультациях и в 

каникулярное время с обязательной его аттестацией 

  Итоги промежуточной аттестации выставляются в журналы, дневники 

обучаемых, доводятся до сведения родителей. Годовые оценки по предметам, 

дисциплинам, запись о переводе (повторном обучении) заносятся классными 

руководителями в классный журнал и личные дела обучаемых по окончанию 

учебного года.  

          Учащиеся, временно обучающиеся в санаторных школах, 

реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на 

основе итогов их аттестации в этих учебных заведениях. 
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2.2. В связи с переходом на ФГОС  второго поколения  начального основного 

образования   и основного общего образования  необходимо производить 

следующие мероприятия по оценке достижения планируемых результатов: 

1) оценивать личностные, метапредметные, предметные результаты 

образования обучающихся начальных классов, используя комплексный 

подход, 

2) организовать работу по накопительной системе оценки в рамках Портфеля 

достижений обучающихся классов по трем направлениям: 

- систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, 

материалы наблюдений и т.д.); 

- выборка детских творческих работ, стартовая диагностика, промежуточные 

и итоговые стандартизированные работы по русскому языку, литературному 

чтению, математике, окружающему миру; 

- материалы, характеризующие достижения обучающихся в рамках 

внеучебной и досуговой деятельности (результаты участия в олимпиадах, 

конкурсах, выставках, смотрах, конкурсах, спортивных мероприятиях и т.д.). 

3. Критерии и нормы оценочной деятельности. 

3.1. В основу критериев оценки учебной деятельности учащихся МБОУООШ 

№15  положены объективность и единый подход. При 5 - балльной оценке 

для всех установлены общедидактические критерии.  

Оценка "5" ставится в случае:  

1. Знания, понимания, глубины усвоения обучающимся всего объёма 

программного материала.  

2. Умения выделять главные положения в изученном материале, на 

основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать 

межпредметные и внутрипредметные связи, творчески применяет 

полученные знания в незнакомой ситуации.  

3. Отсутствие ошибок и недочётов при воспроизведении изученного 

материала, при устных ответах устранение отдельных неточностей с 

помощью дополнительных вопросов учителя, соблюдение культуры 

письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.  

Оценка "4":  

1. Знание всего изученного программного материала.  

2. Умений выделять главные положения в изученном материале, на 

основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать 

внутрипредметные связи, применять полученные знания на практике.  

3. Незначительные (негрубые) ошибки и недочёты при воспроизведении 

изученного материала, соблюдение основных правил культуры письменной и 

устной речи, правил оформления письменных работ.  

Оценка "3" (уровень представлений, сочетающихся с элементами 

научных понятий):  

1. Знание и усвоение материала на уровне минимальных требований 

программы, затруднение при самостоятельном воспроизведении, 

необходимость незначительной помощи преподавателя.  
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2. Умение работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на 

видоизменённые вопросы.  

3. Наличие грубой ошибки, нескольких негрубых при воспроизведении 

изученного материала, незначительное несоблюдение основных правил 

культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.  

Оценка "2":  

1. Знание и усвоение материала на уровне ниже минимальных требований 

программы, отдельные представления об изученном материале.  

2. Отсутствие умений работать на уровне воспроизведения, затруднения при 

ответах на стандартные вопросы.  

3. Наличие нескольких грубых ошибок, большого числа негрубых при 

воспроизведении изученного материала, значительное несоблюдение 

основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления 

письменных работ.  

 

3.2. Устный ответ.  

Оценка "5" ставится, если ученик:  

1) Показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма 

программного материала; полное понимание сущности рассматриваемых 

понятий, явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей;  

2) Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного 

материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать 

ответ конкретными примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано 

делать анализ, обобщения, выводы. Устанавливать межпредметные (на 

основе ранее приобретенных знаний) и внутрипредметные связи, творчески 

применять полученные знания в незнакомой ситуации. Последовательно, 

чётко, связно, обоснованно и безошибочно излагать учебный материал; 

давать ответ в логической последовательности с использованием принятой 

терминологии; делать собственные выводы; формулировать точное 

определение и истолкование основных понятий, законов, теорий; при ответе 

не повторять дословно текст учебника; излагать материал литературным 

языком; правильно и обстоятельно отвечать на дополнительные вопросы 

учителя. Самостоятельно и рационально использовать наглядные пособия, 

справочные материалы, учебник, дополнительную литературу, 

первоисточники; применять систему условных обозначений при ведении 

записей, сопровождающих ответ; использование для доказательства выводов 

из наблюдений и опытов;  

3) Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные знания в 

решении проблем на творческом уровне; допускает не более одного 

недочёта, который легко исправляет по требованию учителя; имеет 

необходимые навыки работы с приборами, чертежами, схемами и графиками, 

сопутствующими ответу; записи, сопровождающие ответ, соответствуют 

требованиям.  

Оценка "4" ставится, если ученик:  
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1) Показывает знания всего изученного программного материала. Даёт 

полный и правильный ответ на основе изученных теорий; незначительные 

ошибки и недочёты при воспроизведении изученного материала, 

определения понятий дал неполные, небольшие неточности при 

использовании научных терминов или в выводах и обобщениях из 

наблюдений и опытов; материал излагает в определенной логической 

последовательности, при этом допускает одну негрубую ошибку или не 

более двух недочетов и может их исправить самостоятельно при требовании 

или при небольшой помощи преподавателя; в основном усвоил учебный 

материал; подтверждает ответ конкретными примерами; правильно отвечает 

на дополнительные вопросы учителя.  

2) Умеет самостоятельно выделять главные положения в изученном 

материале; на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, 

устанавливать внутрипредметные связи. Применять полученные знания на 

практике в видоизменённой ситуации, соблюдать основные правила 

культуры устной речи и сопровождающей письменной, использовать 

научные термины;  

3) Не обладает достаточным навыком работы со справочной литературой, 

учебником, первоисточниками (правильно ориентируется, но работает 

медленно). Допускает негрубые нарушения правил оформления письменных 

работ.  

Оценка "3" ставится, если ученик: 

1. усвоил основное содержание учебного материала, имеет пробелы в 

усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 

программного материала;  

2. материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не всегда 

последовательно;  

3. показывает недостаточную сформированность отдельных знаний и 

умений; выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки.  

4. допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии, 

определения понятий дал недостаточно четкие;  

5. не использовал в качестве доказательства выводы и обобщения из 

наблюдений, фактов, опытов или допустил ошибки при их изложении;  

6. испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для решения 

задач различных типов, при объяснении конкретных явлений на основе 

теорий и законов, или в подтверждении конкретных примеров практического 

применения теорий;  

7. отвечает неполно на вопросы учителя (упуская и основное), или 

воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает 

отдельные положения, имеющие важное значение в этом тексте;  

8) обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при 

воспроизведении текста учебника (записей, первоисточников) или отвечает 

неполно на вопросы учителя, допуская одну-две грубые ошибки.  

Оценка "2" ставится, если ученик:  

1. не усвоил и не раскрыл основное содержание материала;  
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2. не делает выводов и обобщений.  

3. не знает и не понимает значительную или основную часть программного 

материала в пределах поставленных вопросов;  

4. или имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет 

применять их к решению конкретных вопросов и задач по образцу;  

5) или при ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых ошибок, 

которые не может исправить даже при помощи учителя.  

Примечание.  

По окончанию устного ответа учащегося педагогом даётся краткий анализ 

ответа, объявляется мотивированная оценка. Возможно привлечение других 

учащихся для анализа ответа, самоанализ, предложение оценки.  

 

3.3. Оценка самостоятельных письменных и контрольных работ.  

Оценка "5" ставится, если ученик:  

1. выполнил работу без ошибок и недочетов;  

2) допустил не более одного недочета.  

Оценка "4" ставится, если ученик выполнил работу полностью, но 

допустил в ней:  

1. не более одной негрубой ошибки и одного недочета;  

2. или не более двух недочетов.  

Оценка "3" ставится, если ученик правильно выполнил не менее 

половины работы или допустил:  

1. не более двух грубых ошибок;  

2. или не более одной грубой и одной негрубой ошибки и одного недочета;  

3. или не более двух-трех негрубых ошибок;  

4. или одной негрубой ошибки и трех недочетов;  

5) или при отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти недочетов.  

Оценка "2" ставится, если ученик:  

1. допустил число ошибок и недочетов, превосходящее норму, при которой 

может быть выставлена оценка "3";  

2. или если правильно выполнил менее половины работы.  

Примечание.  

1) Учитель имеет право поставить ученику оценку выше той, которая 

предусмотрена нормами, если учеником оригинально выполнена работа.  

2) Оценки с анализом доводятся до сведения учащихся, как правило, на 

последующем уроке, предусматривается работа над ошибками, устранение 

пробелов.  

 

3.4. Оценка выполнения практических (лабораторных) работ, опытов по 

предметам.  

Оценка "5" ставится, если ученик:  

1) правильно определил цель опыта;  

2) выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой 

последовательности проведения опытов и измерений;  
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3) самостоятельно и рационально выбрал и подготовил для опыта 

необходимое оборудование, все опыты провел в условиях и режимах, 

обеспечивающих получение результатов и выводов с наибольшей точностью;  

4) научно, грамотно, логично описал наблюдения и сформулировал выводы 

из опыта. В представленном отчете правильно и аккуратно выполнил все 

записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления и сделал выводы;  

5) правильно выполнил анализ погрешностей (9 класс).  

6) проявляет организационно-трудовые умения (поддерживает чистоту 

рабочего места и порядок на столе, экономно использует расходные 

материалы).  

7) эксперимент осуществляет по плану с учетом техники безопасности и 

правил работы с материалами и оборудованием.  

Оценка "4" ставится, если ученик выполнил требования к оценке "5", 

но:  

1. опыт проводил в условиях, не обеспечивающих достаточной точности 

измерений;  

2. или было допущено два-три недочета;  

3. или не более одной негрубой ошибки и одного недочета,  

4. или эксперимент проведен не полностью;  

5. или в описании наблюдений из опыта допустил неточности, выводы сделал 

неполные.  

Оценка "3" ставится, если ученик:  

1. правильно определил цель опыта; работу выполняет правильно не менее 

чем наполовину, однако объём выполненной части таков, что позволяет 

получить правильные результаты и выводы по основным, принципиально 

важным задачам работы;  

2. или подбор оборудования, объектов, материалов, а также работы по началу 

опыта провел с помощью учителя; или в ходе проведения опыта и измерений 

были допущены ошибки в описании наблюдений, формулировании выводов;  

3. опыт проводился в нерациональных условиях, что привело к получению 

результатов с большей погрешностью; или в отчёте были допущены в общей 

сложности не более двух ошибок (в записях единиц, измерениях, в 

вычислениях, графиках, таблицах, схемах, анализе погрешностей и т.д.) не 

принципиального для данной работы характера, но повлиявших на результат 

выполнения; или не выполнен совсем или выполнен неверно анализ 

погрешностей (9 класс);  

4. допускает грубую ошибку в ходе эксперимента (в объяснении, в 

оформлении работы, в соблюдении правил техники безопасности при работе 

с материалами и оборудованием), которая исправляется по требованию 

учителя.  

Оценка "2" ставится, если ученик:  

1. не определил самостоятельно цель опыта; выполнил работу не полностью, 

не подготовил нужное оборудование и объем выполненной части работы не 

позволяет сделать правильных выводов;  
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2. или опыты, измерения, вычисления, наблюдения производились 

неправильно;  

3. или в ходе работы и в отчете обнаружились в совокупности все 

недостатки, отмеченные в требованиях к оценке "3";  

4. допускает две (и более) грубые ошибки в ходе эксперимента, в 

объяснении, в оформлении работы, в соблюдении правил техники 

безопасности при работе с веществами и оборудованием, которые не может 

исправить даже по требованию учителя.  

Примечание.  

1. В тех случаях, когда учащийся показал оригинальный и наиболее 

рациональный подход к выполнению работы и в процессе работы, но не 

избежал тех или иных недостатков, оценка за выполнение работы по 

усмотрению учителя может быть повышена по сравнению с указанными 

выше нормами.  

2. Оценки с анализом доводятся до сведения учащихся, как правило, на 

последующем уроке.  

 

3.5. Оценка умений проводить наблюдения.  

Оценка "5" ставится, если ученик:  

1. правильно по заданию учителя провел наблюдение;  

2. выделил существенные признаки у наблюдаемого объекта (процесса);  

3. логично, научно грамотно оформил результаты наблюдений и выводы.  

Оценка "4" ставится, если ученик:  

1. правильно по заданию учителя провел наблюдение;  

2. при выделении существенных признаков у наблюдаемого объекта 

(процесса) назвал второстепенные;  

3) допустил небрежность в оформлении наблюдений и выводов.  

Оценка "3" ставится, если ученик:  

1. допустил неточности и 1-2 ошибки в проведении наблюдений по заданию 

учителя;  

2. при выделении существенных признаков у наблюдаемого объекта 

(процесса) выделил лишь некоторые;  

3) допустил 1-2 ошибки в оформлении наблюдений и выводов.  

Оценка "2" ставится, если ученик:  

1. допустил 3 - 4 ошибки в проведении наблюдений по заданию учителя;  

2. неправильно выделил признаки наблюдаемого объекта (процесса);  

3. допустил 3 - 4 ошибки в оформлении наблюдений и выводов.  

Примечание.  

Оценки с анализом умений проводить наблюдения доводятся до сведения 

учащихся, как правило, на последующем уроке, после сдачи отчёта.  

 

3.6. Общая классификация ошибок.  

При оценке знаний, умений и навыков учащихся следует учитывать все 

ошибки (грубые и негрубые) и недочеты.  

Грубыми считаются следующие ошибки:  
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1) незнание определения основных понятий, законов, правил, основных 

положений теории, незнание формул, общепринятых символов обозначений 

величин, единиц их измерения;  

2) незнание наименований единиц измерения (физика, химия, математика, 

биология, география, черчение, трудовое обучение, ОБЖ);  

3) неумение выделить в ответе главное;  

4) неумение применять знания для решения задач и объяснения явлений;  

5) неумение делать выводы и обобщения;  

6) неумение читать и строить графики и принципиальные схемы;  

7) неумение подготовить установку или лабораторное оборудование, 

провести опыт, наблюдения, необходимые расчеты или использовать 

полученные данные для выводов;  

8) неумение пользоваться первоисточниками, учебником и справочниками;  

9) нарушение техники безопасности;  

10) небрежное отношение к оборудованию, приборам, материалам.  

 

К негрубым ошибкам следует отнести:  

1) неточность формулировок, определений, понятий, законов, теорий, 

вызванная неполнотой охвата основных признаков определяемого понятия 

или заменой одного-двух из этих признаков второстепенными;  

2) ошибки при снятии показаний с измерительных приборов, не связанные с 

определением цены деления шкалы (например, зависящие от расположения 

измерительных приборов, оптические и др.);  

3) ошибки, вызванные несоблюдением условий проведения опыта, 

наблюдения, условий работы прибора, оборудования;  

4) ошибки в условных обозначениях на принципиальных схемах, неточность 

графика (например, изменение угла наклона) и др.;  

5) нерациональный метод решения задачи или недостаточно продуманный 

план устного ответа (нарушение логики, подмена отдельных основных 

вопросов второстепенными);  

6) нерациональные методы работы со справочной и другой литературой;  

7) неумение решать задачи, выполнять задания в общем виде.  

 

Недочетами являются:  

1) нерациональные приемы вычислений и преобразований, выполнения 

опытов, наблюдений, заданий;  

2) ошибки в вычислениях (арифметические - кроме математики);  

3) небрежное выполнение записей, чертежей, схем, графиков;  

4) орфографические и пунктуационные ошибки (кроме русского языка). 

4. Правила выставления оценок при промежуточной и итоговой 

аттестации. 

4.1. Оценка при промежуточной (четвертной, полугодовой) аттестации 

отражает в обобщенном виде все стороны подготовки ученика. Выставляется 

на основании оценок, полученных обучающимся при тематической 
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аттестации и оценки за четвертную (полугодовую) проверку усвоения 

нескольких тем (если такая проверка проводится).  

4.2.  Четвертная и полугодовая оценка по предметам выставляется как 

среднее арифметическое всех оценок по предмету в течение данной четверти 

(полугодия),  округлённое по законам математики. 

4.3. Оценка при промежуточной (годовой) аттестации по всем предметам 

учебного плана школы выставляется как среднее арифметическое четвертных 

(полугодовых) оценок по предмету, округлённое по законам математики. 

4.4. Итоговая оценка по предмету в 9 классе определяется на основании 

годовой и экзаменационной отметки с учётом промежуточной аттестации в 

выпускном классе.     

 

   5. Порядок перевода обучающихся МБОУООШ № 15 в следующий 

класс. 

 

5.1.Учащиеся МБОУООШ № 15, успешно освоившие  в полном объеме 

образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

Решение о переводе учащихся  школы принимает педагогический совет.  

Решение педагогического совета о переводе обучающихся утверждается 

приказом директора школы.  

5.2.Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы 

начального или основного общего образования, не допускаются к обучению 

на следующих уровнях общего образования. Учащиеся 4 класса и 9 класса, 

имеющие по промежуточной аттестации хотя бы одну «2» оставляются на 

повторное обучение и не допускаются к государственной итоговой 

аттестации учащихся. 

5.3. Учащиеся 3-го, 5-8,  имеющие по итогам учебного года 

неудовлетворительные отметки по одному предмету или нескольким 

предметам, переводятся в следующий класс условно.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким  учебным предметам образовательной программы 

или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин признаются академической задолженностью. 

Обучающиеся обязаны  ликвидировать академическую задолженность по 

соответствующим предметам в сроки, определяемые  МБОУООШ № 15, в 

пределах одного года с момента образования академической задолженности. 

Для проведения промежуточной аттестации этих учащихся  школой 

создается комиссия. Учащийся имеет право пройти промежуточную 

аттестацию для ликвидации академической задолженности не более 2-х раз. 

Образовательное учреждение  обязано создать  условия обучающимся для 

ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью 

ее ликвидации.  Ответственность за ликвидацию задолженности возлагается 

на родителей (законных представителей) учащихся.  
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Обучающиеся, переведенные условно в следующий класс, в отчёте на начало 

учебного года по форме ОШ-1 указываются в составе того класса, в который 

переведены условно. 

 Решение педагогического совета об условном переводе обучающихся 

утверждается приказом директора школы.  

Для работы с обучающимися, условно переведенными в следующий класс, 

приказом директора:  

• назначаются учителя, которые помогают обучающимся ликвидировать 

задолженность, организуют занятия по усвоению учебной программы 

соответствующего предмета в полном объеме;  

• устанавливаются место, время проведения занятий; форма ведения 

текущего учёта знаний обучающихся; сроки проведения итогового контроля.  

5.4. Обучающиеся  МБОУООШ № 15 по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, не 

ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с 

момента ее образования, по усмотрению родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение или переводятся на 

обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 
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